苏州市吴江区干部教育领导小组办公室文件
吴干教办〔2021〕1号
━━━━━━━━★━━━━━━━━
转发《关于进一步严格干部教育培训工作

有关纪律的通知》的通知

吴江开发区、汾湖高新区（黎里镇）、吴江高新区（盛泽镇）、

东太湖度假区（太湖新城）党工委，各镇党委，各街道党工委，

区委各部委办局，区各委办局（公司）党组织，区各人民团体党

组织，各直属单位党组织：

现将苏州市干部教育工作领导小组办公室《关于进一步严格干部教育培训工作有关纪律的通知》（苏干教办〔2021〕2号）转发给你们，请认真抓好贯彻落实。

各地各单位要严格遵守疫情期间干部教育培训工作有关纪律要求，各类培训班次原则上在苏州市内开展，如有特殊原因确需赴市外开展培训的，需提前1个月报区干部教育领导小组办公室同意。培训期间要严格落实“四方责任”，遵守疫情期间干部教育培训管理制度。各地各单位在落实疫情防控要求的同时，要结合实际开展好各类线上线下教育培训工作，确保疫情期间干部教育培训不掉线不松劲。
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关于进一步严格干部教育培训工作

有关纪律的通知
各市、区干部教育工作领导小组，市各有关单位：

为统筹推进干部教育培训与疫情防控工作，认真贯彻中组部《干部教育培训学员管理规定》和省委组织部《关于在干部教育培训中加强学风建设和学员管理的规定》精神，严格落实市新冠肺炎疫情防控工作领导小组部署要求，确保干部教育培训工作安全有序运行，现就今年干部教育培训工作纪律要求作进一步明确，请各单位严格遵照执行：

1.严格规范培训地点。各单位应按照年度《全市干部教育培训工作要点》，依规依序办班。疫情期间，纳入年度办班计划的培训班次原则上在本市内开展，如确需赴市外开展培训的，需报市干部教育工作领导小组办公室同意。鼓励邀请低风险地区师资来苏授课。各地各单位自行开展的各类培训参照上述要求执行。

2.严格落实培训管理制度。各单位必须严格落实中组部和省委组织部学员管理有关规定，加大培训期间学员管理力度。严格执行请销假制度，培训期间确有特殊情况需要请假的，须由学员所在单位向主办单位办理书面请假手续。依照《苏州市市级机关培训费管理办法》（苏财行〔2017〕56号），严肃履行经费管理制度，厉行节约办班。全面落实市委关于疫情防控的部署要求，疫情期间开展培训要控制办班规模，认真做好各项防疫措施，原则上实行封闭式管理。

3.严格把关线上培训内容。鼓励使用互联网、人工智能等新技术开展干部教育培训，加大线上课程比重，强化平台功能升级。线上培训主办单位要把好“入口关”“技术关”和“质量关”，针对课程内容、师资背景、数据研判、网络安全等进行严格管理，推出适应事业发展需要的精品课程，提升网络平台智能化水平，确保疫情期间干部教育培训不掉线不松劲。

4.严格实施问责考核规定。按照“谁主办、谁负责”原则，落实属地、部门、单位、个人“四方责任”，党员领导干部要带头做好表率，共同遵守疫情期间干部教育培训管理制度。市干教办将不定期对纪律落实情况进行抽查和督查，违纪情况将视情纳入年度综合考核。各县级市、区干部教育工作领导小组可结合实际，制定贯彻执行的具体措施。
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